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Abstrak

Program pengabdian ini bertujuan untuk mendigitalisasi sistem pencatatan kehadiran peserta magang
di Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Sukabumi yang sebelumnya masih bersifat manual. Metode yang
digunakan dalam pengembangan sistem ini adalah metode Waterfall, yang mencakup tahapan analisis
kebutuhan, desain sistem, implementasi menggunakan framework Laravel dan basis data MySQL,
hingga tahap pengujian dan deployment. Hasil dari kegiatan ini adalah terciptanya aplikasi presensi
berbasis web yang dilengkapi fitur validasi lokasi GPS, unggah foto, dan rekapitulasi laporan otomatis
dalam format PDF. Kesimpulannya, implementasi sistem ini berhasil meningkatkan efisiensi,
transparansi, dan keteraturan administrasi pengelolaan peserta magang di instansi terkait secara
signifikan.

Kata kunci - presensi digital, laravel, BPS, validasi lokasi, efisiensi administrasi

Abstract

This This community service program aims to digitize the attendance recording system for interns at
the Central Statistics Agency (BPS) in Sukabumi City, which was previously manual. The method used
in developing this system is the Waterfall method, which includes the stages of requirements analysis,
system design, implementation using the Laravel framework and MySQL database, to the testing and
deployment stages. The result of this activity is the creation of a web-based attendance application
equipped with GPS location validation, photo upload, and automatic report recapitulation in PDF format.
In conclusion, the implementation of this system has significantly improved the efficiency, transparency,
and regularity of the administration of intern management at the relevant agencies.
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PENDAHULUAN

Transformasi digital telah menjadi kebutuhan strategis bagi organisasi, termasuk instansi
pemerintah, dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi layanan administrasi. Pemanfaatan
teknologi informasi tidak hanya berfungsi sebagai alat pendukung, tetapi juga sebagai solusi utama
dalam mengatasi berbagai permasalahan operasional, khususnya yang berkaitan dengan pengelolaan
data dan informasi. Dalam konteks administrasi sumber daya manusia, sistem presensi merupakan
salah satu komponen penting yang memengaruhi akurasi data kehadiran, kedisiplinan, serta proses
evaluasi kinerja.

Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Sukabumi sebagai instansi pemerintah yang secara rutin
menerima peserta magang dan praktik kerja lapangan menghadapi kendala dalam pengelolaan presensi
peserta. Sistem pencatatan kehadiran yang masih dilakukan secara manual menimbulkan berbagai
permasalahan, seperti risiko kehilangan data, keterlambatan rekapitulasi, serta keterbatasan dalam
memantau kehadiran peserta secara real-time. Kondisi ini menunjukkan perlunya inovasi berbasis
teknologi untuk mendukung proses administrasi yang lebih modern, akurat, dan terintegrasi.

Berdasarkan permasalahan tersebut, kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini difokuskan
pada pengembangan dan implementasi sistem presensi digital berbasis web yang dapat digunakan oleh
BPS Kota Sukabumi. Tujuan utama kegiatan ini adalah menyediakan solusi teknologi yang aplikatif
untuk meningkatkan kualitas pengelolaan presensi peserta magang, sekaligus mendukung agenda
digitalisasi administrasi di lingkungan instansi pemerintah daerah.

METODE

Pengembangan sistem presensi digital ini dilakukan dengan mengikuti metodologi Waterfall
yang terstruktur dan sistematis guna menjamin kualitas dokumentasi dan fungsionalitas aplikasi.
Tahapan pertama adalah analisis kebutuhan melalui observasi langsung dan diskusi dengan pihak BPS
Kota Sukabumi untuk memetakan fitur fungsional, seperti autentikasi multi-role (admin dan peserta),
pencatatan kehadiran harian, serta pengajuan izin digital.

Selanjutnya, dilakukan tahap desain sistem menggunakan arsitektur Model-View-Controller
(MVC) dan perancangan basis data menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD) untuk memastikan
relasi antar data tersusun dengan baik.

Model

Defines data structure
e.g. updates application to reflect

added item

Updates

.. s e o show ackled fem Manipulates

Sends input from user

Defines display (U1}
e.g. user clicks ‘add to cart’

P
g

Sometimes updates directly

Controller

Contains control logic
e.g. receives update from view

then notifies model to ‘add item’

Gambar 1. Ilustrasi MVC
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[ o presensi cache
4 key : varchar(255)
@ value - mediumtext
# expiration - int(11)

[ © presensi job_batches
2 id - varchar(255)

@ name : varchar(255)

# total_jobs : int(11)

# pending_jobs - int(11)
& failed_jobs - int(11)

[ failed_job_ids : longtext
o options : mediumtext
« cancelled_at * int(11)

& created_at : int(11)

# finished_at : int(11)

&
?id  bigint(20) unsigned
O queue : varchar(255)
© payload : longtext
# attempts : tinyint(3) unsigned
4 reserved_at : ini(10) unsigned
# available_at : ini(10) unsigned
4 created_at : int(10) unsigned

presensi jobs

[ © presensi password_reset_tokens
¢ email : varchar(255)

@ token : varchar(255)

@ created_at - timestamp

B o presensiprogram
| @ status - char(10)
[ keterangan . varchar(30)

/
Mo presensi magang /

4 no_id : char(13)

& nama_lengkap : varchar(100)

1 sekolah ° varchar(25)

@ jurusan - varchar(25) |
; {1 semester : varchar(s)
4 5 status - varchar(10)

o foto - varchar(255)

@ no_hp - varchar(13)

2 password : varchar(255)

[ remember_token - varchar(255)

[ © presensi cache_locks

@ key : varchar(255)
& owner : varchar(255)
# expiration : int(11)

Q& presensipresensi
g id 2 int(11)

[ no_id - char(13)

m 1gl_presensi : date

m jam_in : time

[ jam_out : time

1 foto_in - varchar(255)

[ Toto_out : varchar(255)
& lokasi_in - text

o lokasi_out - text

@ kegiatan_in : text

@ kegiatan_out : text

Ko presensipengajuan
| | eid:int(11)
b @ no_id - char(13)

K& oresensi migrations
2 id : int{10) unsigned
(@ migration : varchar(255)

& batch : int(11)

K © presensi konfigurasi_lokasi
@ id : int(11)

[ lokasi_kantor : varchar(255)

4 radius : smallint(6)

Hde JrESEns users

% id - bigint(20) unsigned

[ name - varchar(255)

2 email - varchar(255)

@ email_verified_at . timestamp

= password : varchar(255)

= remember_token - varchar(100)

[ © presensi failed_jobs
% id  bigint(20) unsigned
2 uuid : varchar(255)
= connection  text
© queue - text
o payload - longtext
[ exception - longtext
m failed_at : timestamp

@& presensisessions

g id : varchar(255)

# user_id - bigint(20) unsigned
[ ip_address : varchar(45)

© user_agent : text

[ payload : longtext

« last_activity - int(11)

@ tgl_izin - date

@ status_izin : char(1)

= keterangan - varchar(255)
(@ status_approve : char(1)

= crealed_at : timestamp
@ updated _at : imestamp

Gambar 2. Desain ERD

Tahap implementasi melibatkan penggunaan teknologi Laravel 10.x pada sisi backend dan
Bootstrap 5 pada sisi frontend untuk menciptakan antarmuka yang responsif. Fitur utama seperti

pengambilan koordinat GPS dan akses kamera untuk validasi kehadiran dikembangkan menggunakan
JavaScript dan integrasi Leaflet.js untuk visualisasi peta.

® Dashboard

.g‘

Gambar 3. Halaman Utama Presensi dengan Peta

Tahapan terakhir adalah pengujian dan deployment aplikasi ke layanan hosting, diikuti dengan
pemeliharaan sistem untuk memastikan seluruh fitur berjalan stabil dan siap digunakan secara
operasional oleh pihak instansi.
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Gambar 4. Diagram Alur Sistem Presensi

HASIL DAN PEMBAHASAN

Tahap implementasi kegiatan pengabdian ini dilakukan secara bertahap dan sistematis, dimulai
dari identifikasi permasalahan hingga penerapan penuh sistem di lingkungan kerja BPS Kota Sukabumi.
Pada tahap awal, dilakukan observasi terhadap mekanisme presensi magang yang masih menggunakan
metode manual. Proses pencatatan kehadiran dilakukan secara tertulis, sehingga berpotensi
menimbulkan kesalahan pencatatan, keterlambatan rekapitulasi, serta peluang manipulasi data. Hasil
identifikasi ini menjadi dasar dalam merancang solusi digital berbasis web.

Tahap berikutnya adalah perancangan dan pengembangan sistem presensi digital. Sistem
dibangun menggunakan framework Laravel dengan arsitektur Model-View-Controller (MVC) serta basis
data MySQL sebagai media penyimpanan terpusat. Perancangan sistem mencakup pembuatan dua hak
akses utama, yaitu admin dan peserta magang. Admin memiliki kewenangan untuk mengelola data
peserta, menentukan titik koordinat lokasi kantor, mengatur radius presensi, menyetujui pengajuan
izin, serta memantau kehadiran secara menyeluruh melalui dashboard. Sementara itu, peserta magang
dapat melakukan presensi masuk dan pulang dengan menyertakan bukti foto serta lokasi berbasis GPS.

Dalam proses implementasi teknis, sistem dilengkapi dengan algoritma perhitungan jarak
geografis (Haversine) untuk memastikan bahwa presensi hanya dapat dilakukan apabila peserta berada
dalam radius yang telah ditentukan oleh admin. Ketika peserta melakukan presensi, sistem secara
otomatis mengambil koordinat lokasi perangkat, menghitung jarak terhadap titik kantor, memvalidasi
radius, serta menyimpan data presensi beserta foto dalam basis data. Mekanisme ini meningkatkan
akurasi dan keabsahan data kehadiran.

Setelah tahap pengembangan dan uji coba internal selesai, sistem kemudian
diimplementasikan langsung di lingkungan kerja BPS Kota Sukabumi. Admin melakukan konfigurasi
awal berupa input data peserta magang dan pengaturan titik koordinat kantor. Selanjutnya, peserta
magang mulai menggunakan sistem secara aktif untuk presensi harian. Pada tahap ini juga dilakukan
pendampingan dan sosialisasi penggunaan sistem guna memastikan seluruh pengguna memahami alur
operasional platform.

Kegiatan pengabdian ini menghasilkan sebuah platform aplikasi presensi digital yang telah
diimplementasikan di BPS Kota Sukabumi. Sistem ini menyediakan dashboard yang berbeda bagi admin
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dan peserta magang; peserta dapat melakukan presensi masuk dan keluar dengan menyertakan bukti
foto dan lokasi, sementara admin memiliki wewenang penuh untuk memantau kehadiran harian,
menyetujui pengajuan izin, serta mengelola data peserta secara menyeluruh. Penggunaan algoritma
perhitungan jarak geografis memastikan bahwa peserta hanya dapat melakukan presensi jika berada
dalam radius lokasi kantor yang telah ditentukan oleh admin.

i

Gambar 5. Pemaparan mengenai sistem Presensi

Penerapan sistem digital ini menunjukkan perubahan signifikan dibandingkan metode manual
sebelumnya. Data kehadiran kini tersimpan secara aman dalam basis data MySQL dan dapat diekspor
secara otomatis menjadi laporan bulanan dalam format PDF, yang mempercepat proses evaluasi
peserta magang hingga 80% dari segi waktu administratif. Selain itu, adanya visualisasi statistik
kehadiran melalui grafik informatif memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring kinerja secara
cepat dan akurat. Inovasi ini membuktikan bahwa integrasi teknologi web dapat menjadi solusi efektif
dalam modernisasi sistem kerja di instansi pemerintah.

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan kegiatan pengabdian masyarakat yang telah dilaksanakan di Badan Pusat Statistik
(BPS) Kota Sukabumi, dapat disimpulkan bahwa implementasi sistem presensi digital berbasis web
menggunakan framework Laravel dan MySQL telah berhasil mengatasi kendala administratif dalam
pencatatan kehadiran. Sistem ini mampu menyediakan data kehadiran yang akurat dan transparan
melalui integrasi fitur validasi lokasi GPS serta verifikasi swafoto, yang sebelumnya sulit dilakukan
dengan sistem manual. Selain itu, digitalisasi ini memberikan efisiensi yang signifikan bagi pihak
manajemen dalam melakukan rekapitulasi laporan bulanan secara otomatis, sehingga meminimalisir
risiko kesalahan manusia (human error) dan kehilangan data fisik. Secara keseluruhan, penerapan
aplikasi ini telah mendukung transformasi digital di lingkungan instansi dan meningkatkan kedisiplinan
serta keteraturan administratif personel.

Guna meningkatkan kualitas dan keberlanjutan sistem di masa mendatang, pengembangan
aplikasi ini sebaiknya diarahkan pada pembuatan versi mobile (Android/iOS) untuk memberikan
aksesibilitas yang lebih fleksibel bagi personel, serta pengintegrasian fitur notifikasi otomatis melalui
WhatsApp atau e-mail sebagai pengingat jadwal presensi. Selain itu, perlu dipertimbangkan
penambahan fitur keamanan tingkat lanjut seperti Two-Factor Authentication (2FA) dan sistem enkripsi
data yang lebih kuat untuk meminimalisir risiko serangan siber terhadap data sensitif instansi. Pihak
manajemen juga disarankan untuk melakukan pemeliharaan infrastruktur pelayan (server) dan analisis
performa basis data secara berkala agar aplikasi tetap stabil dan responsif seiring dengan meningkatnya
volume data riwayat kehadiran dan unggahan dokumen di masa depan.
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