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Abstrak 
Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) kerupuk rambak kulit kerbau H.M. Luhur Jaya, yang beroperasi 
di Kudus sejak 1937, menghadapi masalah besar dalam manajemen absensi karyawan.  Problem seperti 
kemungkinan kesalahan, manipulasi data, dan keterlambatan rekapitulasi disebabkan oleh pencatatan 
absensi manual, yang menghambat proses manajemen sumber daya manusia (SDM).  Untuk 
menyelesaikan masalah ini, dibangun sistem absensi berbasis G-Location yang terintegrasi dengan 
perangkat mobile atau aplikasi web. Tujuan sistem ini adalah untuk meningkatkan akurasi, kedisiplinan, 
dan efisiensi manajemen sumber daya manusia dengan mencatat kehadiran secara real-time dan 
terpusat. Metode yang digunakan mencakup pengembangan dan penerapan teknologi G-Location untuk 
otentikasi lokasi karyawan, pencatatan waktu otomatis, dan penyimpanan data di lokasi tertentu. 
Implementasi kegiatan ini berhasil mendorong UMKM H.M. Luhur Jaya menuju pengelolaan yang lebih 
profesional dan kompetitif di era digital. Hasil kegiatan menunjukkan peningkatan signifikan dalam 
akurasi data absensi, efisiensi waktu rekapitulasi, peningkatan kedisiplinan karyawan, serta pengelolaan 
sumber daya manusia yang lebih baik. 
Kata kunci - UMKM, G-Location, Sistem Absensi 
 

Abstract 
The H.M. Luhur Jaya Micro, Small, and Medium Enterprise (MSME) producing buffalo skin crackers, 
which has been operating in Kudus since 1937, faces significant challenges in employee attendance 
management. Manual attendance recording, such as potential errors, data manipulation, and delays in 
recapitulation, hamper the human resource (HR) management process. To address these issues, a G-
Location-based attendance system integrated with mobile devices or web applications was developed. 
The system aims to improve the accuracy, discipline, and efficiency of human resource management 
by centralizing and recording attendance in real time. The methods used include the development and 
implementation of G-Location technology for employee location authentication, automatic time 
recording, and data storage at specific locations. The implementation of this activity has successfully 
pushed the H.M. Luhur Jaya MSME towards more professional and competitive management in the 
digital era. The results of the activity show significant improvements in attendance data accuracy, 
recapitulation time efficiency, employee discipline, and improved human resource management. 
Keywords - UMKM, G-Location, Attendance System 
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PENDAHULUAN   
Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) memegang peranan krusial dalam menopang 

perekonomian lokal, seringkali tumbuh dari akar tradisi serta keahlian yang diwariskan secara turun-
temurun (Putri & Wardhana, 2024). Dalam konteks ini, UMKM H.M. Luhur Jaya yang berlokasi di desa 
Tumpangkrasak Kecamatan Jati, Kudus, Jawa Tengah hadir sebagai representasi nyata, dengan fokus 
produksi kerupuk rambak kulit kerbau (Mahardhika, 2021). Kehadiran UMKM ini bukan sekadar entitas 
bisnis, melainkan juga bagian integral dari kekayaan budaya dan lanskap ekonomi masyarakat Kudus 
(Sriyono, S., Supardi, S., & bayu Ismoyo, K. 2024), Jawa Tengah. Sejarah terbentuknya UMKM H.M. 
Luhur Jaya memiliki jejak yang panjang (Said, M. M. U., Pratama, K. F., Hamzah, A. A., Dwijayanto, A., 
Setiawan, N., Husurur, F., ... & Setyawan, A. (2024)), bermula sekitar tahun 1937 atas inisiatif nenek 
dari pemilik saat ini. Pada awalnya, lokasi UMKM ini berada di Desa Glantengan, tepatnya di Jalan 
Veteran, Kecamatan Kota, Kabupaten Kudus, Jawa Tengah. Perjalanan lintas generasi (Kusumastuti, 
N. 2023). ini menegaskan komitmen serta konsistensi UMKM dalam melestarikan dan mengembangkan 
produk kerupuk rambak kulit kerbau (Ridha, M., Hidayat, M. S., Yana, E., & WF, N. S. 2025), sembari 
terus beradaptasi dan memberikan kontribusi berarti bagi perekonomian setempat ( Hamzani, Y. 2024). 

Dalam menjalankan roda bisnisnya, UMKM H.M. Luhur Jaya mengandalkan alur proses produksi 
kerupuk rambak kulit kerbau yang telah mapan (AZMI, U. 2023). Dengan dukungan 20 karyawan, 
setiap siklus produksi membutuhkan 3 lembar kulit kerbau, yang setara dengan 30 kg kulit kerbau 
mentah, sebagai bahan baku utama. Proses pengolahan kulit kerbau menjadi kerupuk rambak ini 
memerlukan waktu yang bervariasi paling cepat selesai dalam 1 minggu (Malelak, G. E. M., Lestari, G. 
A., Ratu, M. R. D., & Jelantik, I. G. N. 2020), namun dapat memanjang hingga 15 hari. Durasi produksi 
ini sangat bergantung pada kondisi cuaca (Skripsi Evaluasi Keterlambatan Pengerjaan Reparasi Kapal 
Patroli Tipe Kelas Iii, 2024), terutama karena proses pengeringan yang sangat krusial dalam pembuatan 
kerupuk rambak (AURORA, N. A., ELIANDI, E. E., & NURANI, A. (2024)). 

Dalam upaya menjaga kelancaran proses produksi yang memerlukan waktu dan ketelitian 
tinggi (Dewi et al., 2024), kehadiran karyawan menjadi salah satu faktor penting yang harus 
diperhatikan. Keberadaan 20 karyawan yang terlibat dalam proses produksi menuntut adanya sistem 
manajemen sumber daya manusia yang efisien (Irmayani, N. W. D. (2022)), termasuk dalam hal 
pencatatan dan pemantauan absensi (Erlinda et al., 2024). Namun, pada praktiknya, pencatatan 
kehadiran di UMKM H.M. Luhur Jaya masih dilakukan secara manual, yang rentan terhadap kesalahan 
pencatatan, manipulasi data, serta keterlambatan dalam rekapitulasi informasi kehadiran (Ananta et 
al., 2025). Hal ini dapat berdampak langsung pada efektivitas kerja dan pengawasan produktivitas 
karyawan (Khaeruman et al., 2023). 

Penerapan sistem absensi berbasis G-Location pada UMKM H.M. Luhur Jaya menjadi langkah 
strategis dalam mendukung efisiensi operasional dan akurasi data kehadiran karyawan (Hidayat, W., 
Ba’a, F. A., Prasetio, O., & Haryono, W. 2025). Selain itu, sistem ini dapat diintegrasikan dengan 
perangkat berbasis mobile atau aplikasi berbasis web, yang memudahkan pengelolaan absensi secara 
real-time dan terpusat oleh pihak manajemen UMKM (Yogyakarta, 2024). Dengan adanya sistem ini, 
UMKM H.M. Luhur Jaya tidak hanya meningkatkan kedisiplinan dan transparansi dalam pengelolaan 
tenaga kerja(Dalimunthe & Area, 2022), tetapi juga memperkuat daya saingnya di tengah tantangan 
era digitalisasi (Aji, G. S., & Mala, I. K. 2024). Oleh karena itu, perancangan dan implementasi sistem 
absensi karyawan berbasis G-Location ini diharapkan dapat menjadi solusi teknologi yang aplikatif dan 
relevan(Sukmawati et al., 2024), serta mampu menjawab kebutuhan manajerial UMKM dalam skala 
yang lebih profesional. 
 
METODE PENGABDIAN 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dengan pendekatan partisipatif dan 
aplikatif, yang melibatkan langsung mitra UMKM H.M. Luhur Jaya dalam setiap tahapan pelaksanaan. 
Adapun metode yang digunakan terdiri dari beberapa tahap sebagai berikut: 
1. Identifikasi permasalahan mitra tahapan awal dilakukan dengan observasi langsung dan 

wawancara bersama pemilik UMKM guna mengidentifikasi permasalahan utama, yaitu pencatatan 
absensi karyawan yang masih manual dan tidak efisien. 

2. Perancangan solusi teknologi berdasarkan hasil identifikasi, merancang sistem absensi berbasis G-
Location yang dapat dijalankan melalui perangkat mobile atau berbasis web. 
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3. Memberikan pelatihan kepada pemilik dan karyawan mengenai cara penggunaan sistem, mulai 
dari proses login, pencatatan kehadiran, hingga pengelolaan data absensi.Implementasi sistem 
dikembangkan menggunakan teknologi berbasis web dan/atau mobile, dengan fitur utama 
meliputi: pencatatan waktu dan lokasi kehadiran, validasi jarak lokasi kerja, serta rekapitulasi data 
secara otomatis dan real-time. 

4. Implementasi sistem diuji coba secara langsung oleh karyawan UMKM dalam lingkungan kerja 
nyata, dengan memastikan sistem berjalan dengan baik dan sesuai fungsinya. 

5. Monitoring dan evaluasi setelah implementasi awal, dilakukan monitoring berkala untuk 
mengevaluasi efektivitas sistem dalam meningkatkan kedisiplinan dan efisiensi kerja. Umpan balik 
dari pengguna dijadikan dasar untuk perbaikan atau pengembangan lebih lanjut. 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN  

Berisi uraian tentang hasil kegiatan dan pembahasan. Hasil kegiatan berisi uraian tentang (10) 
Penulisan Tabel, Gambar, dan Rumus : 
Contoh Penulisan Tabel 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2 . Use Case Sistem Absensi UMKM H.M Luhur Jaya 
 
 
 



 

Rizqi Aufa Eka Prathama dan Eko Darmanto, Implementasi Sistem Absensi Karyawan Berbasis G-
Location pada UMKM Kerupuk Rambak H.M. Luhur Jaya Kudus 

This work is licensed under Creative Commons Attribution License 4.0 CC-BY International license 

      Hal | 989 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Proses wawancara dan peninjauan tempat produksi dan packing kemasan pada UMKM 
H.M Luhur Jaya Kerupuk Rambak Kerbau Kudus 

 

 
Gambar 3. Halaman login pada menu karyawan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Gambar 4. Menu Tampilan dashbord 
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Gambar 5. Menu cetak berupa pdf 

 
Pada gambar 3 dan 4, berupa halaman login karyawan yang berisikan e-mail dan password, 

setelah karyawan mengisi e-mail dan password selanjutnya otomatis absen kemudian jika sudah pulang 
maka karyawan akan menekan menu absen pulang. Selain itu juga ada menu informasi tentang 
kehadiran, izin, sakit, dan terlambat. Terdapat menu yang bisa mengajukan izin ketika ada kerpeluan, 
selain itu ada informasi cuti, pada gambar 5 karyawan bisa melihat catatan mereka selama bekerja ada 
informasi kehadiran, telat, izin, dan sakit. Tidak hanya itu, karyawan bisa mencetak hasil rekapan 
berbentuk pdf yang bisa di unduh oleh karyawan itu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 6. Tampilan halaman dashbord admin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 7. Tampilan laporan absensi 
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Gambar 8. Menunjukkan hasil berupa cetak pdf 
 

Pada gambar 6 dan gambar 7 menunjukkan info tentang berapa jumlah pegawai, jabatan, 
lokasi kantor, jam kerja, tema id card, laporan absensi per hari, permohonan cuti, dan pengaturan web. 
Kemudian gambar 7 menunjukkan detail absensi karyawan per bulan dan data absensi bisa dicetak 
berupa pdf. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Gambar 9. Menu data karyawan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 10. Menu tambah data karyawan 
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Pada menu data karyawan menunjukkan jumlah karyawan secara detail seperti NIP, Nama, 
Email, Jabatan, Shift, Lokasi dan jumlah absen. Pada gambar 10 menunjukkan tambah data karyawan 
yang akan mendapatkan NIP dan data diri karyawan tersebut 
 
KESIMPULAN DAN SARAN  

UMKM H.M. Luhur Jaya merupakan contoh nyata pelaku usaha tradisional yang telah bertahan 
lintas generasi dengan tetap menjaga warisan budaya sekaligus memberikan kontribusi nyata terhadap 
perekonomian lokal. Dalam proses produksinya yang kompleks dan memerlukan ketelitian tinggi, 
keberadaan karyawan menjadi aspek krusial yang menuntut pengelolaan yang baik, termasuk dalam 
hal pencatatan kehadiran. Sistem absensi manual yang masih digunakan saat ini memiliki berbagai 
kelemahan, seperti rawan kesalahan dan tidak efisien. Oleh karena itu, penerapan sistem absensi 
berbasis G-Location menjadi sebuah solusi inovatif yang relevan untuk menjawab kebutuhan efisiensi, 
akurasi, dan transparansi dalam manajemen tenaga kerja. Implementasi sistem ini diharapkan mampu 
meningkatkan kinerja operasional UMKM, memperkuat daya saing di era digital, serta menjadi model 
transformasi digital yang dapat ditiru oleh UMKM lain di Indonesia. Sistem absensi berbasis G-Location 
yang telah diimplementasikan diharapkan dapat menjadi solusi teknologi yang aplikatif dan relevan, 
serta mampu memenuhi kebutuhan manajerial UMKM H.M. Luhur Jaya dalam skala yang lebih 
profesional. Penerapan sistem ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja operasional UMKM, 
memperkuat daya saing di era digital, dan menjadi model transformasi digital yang dapat ditiru oleh 
UMKM lain di Indonesia. 
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